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کاربرگ ثبت نام و ارائه سوابق متقاضیان جشنواره استعدادهای جوان صنعت بیمه سال 1405
[bookmark: راهنمای-تکمیل-کاربرگ]راهنمای تکمیل کاربرگ
کد ثبت‌نام / پرونده ـ ویژه دبیرخانه: …………………………
1. تکمیل بخش‌های عمومی، فهرست پیوست‌ها و تعهدنامه برای همه متقاضیان الزامی است.
2.  هر متقاضی می‌تواند در یک یا چند محور شرکت کند و باید بخش اختصاصی هر محور انتخابی را نیز تکمیل نماید. 
3. در سوابق گروهی، نقش و سهم واقعی متقاضی به‌صورت روشن مشخص شود. 
4. برای هر سابقه یا دستاورد، کد مدرک پیوست درج شود. پیشنهاد نام‌گذاری فایل‌ها: «کد محور ـ شماره ردیف ـ نام خانوادگی»
5. در صورت نیاز، ردیف‌های جداول افزایش یابد. موارد فاقد سابقه با عبارت «ندارم» مشخص شود.
6. ستون‌های امتیاز و نظر ارزیاب صرفاً توسط ارزیابان و مطابق آیین‌نامه مصوب جشنواره تکمیل می‌شود.
7. مدارک حاوی اطلاعات محرمانه، اطلاعات بیمه‌گذاران یا داده‌های شخصی اشخاص ثالث، پس از اخذ مجوز لازم و حذف اطلاعات هویتی ارسال شود.
8. شرکت در فراخوان یا انتخاب به‌عنوان برگزیده، به‌معنای صدور مجوز حرفه‌ای، تضمین دریافت بورسیه یا استخدام، یا احراز قطعی صلاحیت تصدی سمت مدیریتی نیست و بهره‌مندی از این فرصت‌ها، تابع نیاز نهادهای همکار، احراز شرایط و ضوابط مربوط است.
[bookmark: بخش-اول-ـ-اطلاعات-عمومی-متقاضی]

1.  بخش اول ـ اطلاعات عمومی متقاضی

[bookmark: ـ۱.-مشخصات-فردی-و-اطلاعات-تماس]1.۱ . مشخصات فردی و اطلاعات تماس

	نام و نام خانوادگی:
	تلفن همراه:

	کد ملی:
	پست الکترونیکی:

	تاریخ تولد:
	تلفن محل کار:

	محل تولد:
	تلفن منزل :

	نام پدر :
	استان و شهر محل سکونت:

	نشانی محل سکونت و کد پستی:

	نام سازمان / شرکت / مؤسسه محل فعالیت:


نحوه ارتباط حرفه‌ای با صنعت بیمه ـ انتخاب یک یا چند گزینه:
☐ کارکنان شرکت بیمه ☐ کارکنان بیمه مرکزی یا نهادهای مرتبط ☐ نماینده یا کارگزار بیمه ☐ ارزیاب خسارت ☐ عضو هیئت علمی / پژوهشگر ☐ دانشجو / دانش‌آموخته ☐ فعال شرکت فناوری یا استارتاپ بیمه‌ای ☐ مشاور / مدرس ☐ سایر: …………………………
حوزه یا حوزه‌های اصلی تخصص:
☐ بیمه‌های زندگی ☐ بیمه‌های غیرزندگی ☐ بیمه اتکایی ☐ اکچوئری ☐ مدیریت ریسک ☐ ارزیابی و پرداخت خسارت ☐ فروش و بازاریابی ☐ حقوق و مقررات بیمه ☐ مالی و سرمایه‌گذاری ☐ فناوری اطلاعات و داده ☐ مدیریت و منابع انسانی ☐ سایر: …………………………

[bookmark: ـ۲.-اطلاعات-تحصیلی]1.۲ . اطلاعات تحصیلات دانشگاهی یا معادل حوزوی
	ردیف
	مقطع تحصیلی
	رشته و گرایش
	دانشگاه / مؤسسه
	کشور
	سال اخذ مدرک / وضعیت تحصیل
	کد پیوست

	۱
	کاردانی / کارشناسی
	
	
	
	
	

	۲
	کارشناسی ارشد
	
	
	
	
	

	۳
	دکتری
	
	
	
	
	

	۴
	سایر
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۳.-گواهینامهها-مجوزها-و-آموزشهای-تخصصی]
1.۳ . گواهی‌نامه‌ها، مجوزها و آموزش‌های تخصصی
	ردیف
	عنوان دوره، گواهی‌نامه یا مجوز
	مرجع صادرکننده
	تاریخ اخذ / اعتبار
	مدت آموزش
	ارتباط با صنعت بیمه
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۴.-سوابق-شغلی-و-حرفهای]1.۴ . سوابق شغلی و حرفه‌ای
	ردیف
	سازمان / شرکت
	سمت و حوزه مسئولیت
	از تاریخ
	تا تاریخ
	مهم‌ترین مسئولیت یا دستاورد
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۵.-انتخاب-محورهای-مشارکت]1.۵ . انتخاب محورهای مشارکت
	انتخاب متقاضی
	محور جشنواره
	کد محور

	☐
	استعداد برگزیده تخصصی و کارشناسی
	ت

	☐
	استعداد برگزیده پژوهش و حل مسئله
	پ

	☐
	استعداد برگزیده نوآوری و فناوری
	ن

	☐
	استعداد برگزیده دارای ظرفیت مدیریتی
	م


معرفی کوتاه متقاضی و دلیل شایستگی برای حضور در محورهای انتخابی ـ حداکثر ۲۰۰ کلمه:
………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: Xce86477ba3c8f70d9df55b8b4510fa6682b4438]	

	
2.  بخش دوم ـ محور استعداد برگزیده تخصصی و کارشناسی (کد ت)
این بخش برای شناسایی عمق دانش تخصصی، کیفیت عملکرد کارشناسی و توان به‌کارگیری دانش در مسائل واقعی صنعت بیمه است.
[bookmark: ـ۱.-زمینههای-تخصص-و-شواهد-تسلط]2.۱ . زمینه‌های تخصص و شواهد تسلط
	ردیف
	زمینه تخصصی
	مدت تجربه مرتبط
	شرح توانمندی و نوع مسائل قابل حل
	مصداق تسلط: پروژه، مجوز، آزمون یا تأییدیه
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۲.-فعالیتها-و-دستاوردهای-شاخص-کارشناسی]2.۲ . فعالیت‌ها و دستاوردهای شاخص کارشناسی
نمونه‌ها: تحلیل ریسک، طراحی پوشش بیمه‌ای، ارزیابی خسارت پیچیده، تحلیل اکچوئری، تنظیم قرارداد، بهبود رسیدگی به پرونده‌ها یا ارتقای انطباق با مقررات.
	ردیف
	عنوان فعالیت / پرونده
	سازمان و زمان انجام
	پیچیدگی یا اهمیت موضوع
	نقش و اقدام مشخص متقاضی
	نتیجه قابل سنجش
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۳.-استانداردسازی-و-انتقال-دانش-تخصصی]2.۳ . استانداردسازی و انتقال دانش تخصصی
	ردیف
	عنوان دستورالعمل، راهنما، محتوای آموزشی یا فعالیت انتقال تجربه
	مخاطب / سازمان استفاده‌کننده
	نقش متقاضی
	میزان استفاده یا اثر ایجادشده
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۴.-تشریح-نمونه-برتر-تخصصی]2.۴ . تشریح نمونه برتر تخصصی
۱. مهم‌ترین مسئله تخصصی که با آن مواجه شده‌اید چه بوده است؟ ۲. چه تحلیل، قضاوت حرفه‌ای یا اقدام مشخصی انجام داده‌اید؟ ۳. اقدام شما چه تفاوتی با روش معمول داشته است؟ ۴. نتیجه چگونه اندازه‌گیری یا تأیید شده است؟ ۵. در انجام کار، الزامات حرفه‌ای، مقرراتی و حقوق بیمه‌گذاران را چگونه رعایت کرده‌اید؟
پاسخ ـ حداکثر ۵۰۰ کلمه: ………………………………………………………………………
ویژه ارزیاب: امتیاز مطابق آیین‌نامه: ………… توضیحات: …………………………
[bookmark: X471664ea8cade954648af0ae1b636531251a13d]

3 . بخش سوم ـ محور استعداد برگزیده پژوهش و حل مسئله (کد پ)
در این محور، هم تولید دانش معتبر و هم حل مستند مسائل صنعت بیمه بررسی می‌شود؛ برای دستاوردهای کاربردی، ارائه شواهد استفاده و اثربخشی اهمیت دارد. جمع امتیاز هر بند با رعایت مفاد آیین‌نامه در پایان همان بند درج شود.
[bookmark: X598549c4f26ec9e626340b0f2ef04e1f3d1f64d]3.۱ . مقالات چاپ‌شده در مجلات معتبر داخلی یا بین‌المللی
	ردیف
	عنوان مقاله
	نشریه و نوع / نمایه
	سال، دوره، شماره و صفحات
	وضعیت انتشار و DOI
	نویسندگان و جایگاه متقاضی
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۲.-مقالات-پذیرفتهشده-در-همایشهای-علمی]3.۲ . مقالات پذیرفته‌شده در همایش‌های علمی
	ردیف
	عنوان مقاله
	نام همایش
	سطح
	محل و سال برگزاری
	نوع پذیرش / ارائه
	نویسندگان و جایگاه متقاضی
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	ملی / بین‌المللی
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	ملی / بین‌المللی
	
	
	
	
	


[bookmark: X7d06566f20991b720a6ef4a1f506fce4bbbda57]3.۳ . طرح‌های پژوهشی پایان‌یافته دارای حسن انجام کار
	ردیف
	عنوان طرح
	کارفرما / بهره‌بردار
	مسئولیت: انفرادی / گروهی (مجری، همکار اصلی، سایر)
	شروع و خاتمه
	خروجی و کاربرد
	تأییدیه و کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: X173abff8cefc49d18da1ea076f162d6774fc33a]


3.۴ . طرح‌ها، پایان‌نامه‌ها و رساله‌های منجر به فناوری
وضعیت خروجی: نمونه اولیه آزمایشگاهی / تجاری‌سازی‌شده / شرکت دانش‌بنیان یا مرکز رشد.
	ردیف
	عنوان پژوهش / پایان‌نامه / رساله
	دانشگاه یا سفارش‌دهنده
	نقش متقاضی
	وضعیت خروجی و بهره‌بردار
	شروع و خاتمه
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۵.-گزارشهای-مدون-علمی-فنی-و-سیاستی]3.۵ . گزارش‌های مدون علمی، فنی و سیاستی
	ردیف
	عنوان گزارش
	نوع و سطح
	سفارش‌دهنده / مخاطب
	تاریخ
	نقش متقاضی
	اقدام حاصل از گزارش
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	سازمانی / صنعتی / ملی
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	سازمانی / صنعتی / ملی
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۶.-تألیف-تصنیف-و-ترجمه-کتاب]3.۶ . تألیف، تصنیف و ترجمه کتاب
	ردیف
	عنوان کتاب
	نوع اثر
	ناشر و شابک
	سال اولین چاپ
	همکاران و نقش متقاضی
	ارتباط با صنعت بیمه
	کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	تألیف / تصنیف / ترجمه
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	تألیف / تصنیف / ترجمه
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۷.-نمونههای-مستند-حل-مسئله]3.۷ . نمونه‌های مستند حل مسئله
	ردیف
	مسئله و سازمان ذی‌نفع
	روش پژوهش / تحلیل
	داده‌ها و اعتبارسنجی
	راهکار و نقش متقاضی
	وضعیت اجرا
	نتیجه و مرجع تأیید
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


تشریح نمونه برتر حل مسئله ـ حداکثر ۵۰۰ کلمه: مسئله چه بود و چرا اهمیت داشت؟ چه شواهد و داده‌هایی به کار رفت؟ راهکار چگونه انتخاب و آزمون شد؟ نتیجه و محدودیت‌ها چه بودند؟ آیا راهکار در سایر شرکت‌ها یا رشته‌های بیمه‌ای قابل استفاده است؟
پاسخ: ………………………………………………………………………
[bookmark: ـ۸.-شاخصهای-علمی-و-جوایز-پژوهشی]3.۸ . شاخص‌های علمی و جوایز پژوهشی
	شاخص
	مقدار
	پایگاه اطلاعاتی
	تاریخ استخراج
	پیوند / کد مستند

	H-index
	
	
	
	

	تعداد استنادها
	
	
	
	


ویژه ارزیاب: امتیاز مطابق آیین‌نامه: ………… | توضیحات: …………………………


[bookmark: X1ce57f26c0e7947a96162df56d42120d8d1aa34]4 . بخش چهارم ـ محور استعداد برگزیده نوآوری و فناوری (کد ن)
نوآوری می‌تواند محصول، خدمت، فرایند، مدل کسب‌وکار یا راهکار فناورانه باشد و لزوماً به اختراع ثبت‌شده یا تأسیس شرکت محدود نیست.
[bookmark: ـ۱.-فهرست-نوآوریها-و-راهکارهای-فناورانه]4.۱ . فهرست نوآوری‌ها و راهکارهای فناورانه
	ردیف
	عنوان نوآوری
	نوع نوآوری
	مسئله / نیاز بیمه‌ای و کاربران هدف
	تفاوت با راهکارهای موجود
	نقش و سهم متقاضی
	مرحله توسعه
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	
	


مرحله توسعه: ایده مستند / اثبات مفهوم / نمونه اولیه / پایلوت / بهره‌برداری عملیاتی / تجاری‌سازی.
[bookmark: ـ۲.-شواهد-آزمون-اجرا-و-اثرگذاری]4.۲ . مصادیق آزمون، اجرا و اثرگذاری
	ردیف نوآوری
	محل و تاریخ آزمون / اجرا
	شاخص موفقیت
	مقدار پیش از اجرا
	مقدار پس از اجرا
	روش اندازه‌گیری و دوره ارزیابی
	مرجع تأیید / کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	


نمونه شاخص‌ها: کاهش زمان صدور یا پرداخت خسارت، کاهش خطا و تقلب، بهبود دقت ارزیابی ریسک، کاهش هزینه، افزایش دسترسی یا رضایت بیمه‌گذاران.
[bookmark: X6a384e0cc5712e136bad5a3aaa86e08ee2a372b]4.۳ . مالکیت فکری و توسعه کسب‌وکار ـ در صورت وجود
	ردیف
	عنوان دستاورد
	نوع ثبت / حمایت / قرارداد
	مرجع و شماره ثبت یا قرارداد
	تاریخ
	مالک / صاحبان حقوق و سهم متقاضی
	وضعیت بهره‌برداری
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۴.-تشریح-نوآوری-برتر-ـ-حداکثر-۶۰۰-کلمه]


4.۴ . تشریح نوآوری برتر ـ حداکثر 500 کلمه
۱. ارزش پیشنهادی راهکار برای صنعت بیمه چیست؟ ۲. نوآوری دقیقاً در کدام بخش است و با چه نمونه‌هایی مقایسه شده است؟ ۳. چه شواهدی از امکان‌پذیری فنی و پذیرش کاربران دارید؟ ۴. وضعیت هزینه، درآمد یا صرفه اقتصادی راهکار چیست؟ ۵. الزامات امنیت، حریم خصوصی، مقررات و مالکیت فکری چگونه رعایت شده است؟ ۶. موانع توسعه و برنامه پیشنهادی برای گسترش راهکار چیست؟
پاسخ: ………………………………………………………………………
ویژه ارزیاب: امتیاز مطابق آیین‌نامه: ………… | توضیحات: …………………………


[bookmark: X840e80ac51f81e5265aaa2ab8bfccb6fc4da538]5 . بخش پنجم ـ محور استعداد برگزیده دارای ظرفیت مدیریتی (کد م)
داشتن عنوان رسمی مدیریت شرط ارائه شواهد این محور نیست؛ تجربه هدایت پروژه، هماهنگی تیم، تصمیم‌گیری و پیشبرد تغییر نیز قابل ارائه است.
[bookmark: ـ۱.-تجربههای-هدایت-و-مسئولیتپذیری]5.۱ . تجربه‌های هدایت و مسئولیت‌پذیری
	ردیف
	عنوان مسئولیت / پروژه
	سازمان و دوره فعالیت
	تعداد افراد تیم
	دامنه اختیار و منابع تحت مسئولیت
	هدف و نتیجه حاصل
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۲.-شواهد-رفتاری-ظرفیت-مدیریتی]5.۲ . شواهد رفتاری ظرفیت مدیریتی
برای هر شایستگی، یک مثال واقعی بنویسید؛ ترجیحاً شامل «موقعیت، مسئولیت، اقدام شخصی و نتیجه».
	شایستگی
	مثال واقعی و اقدام مشخص متقاضی
	نتیجه و شاهد قابل بررسی
	کد پیوست
	امتیاز

	تفکر راهبردی و شناخت کسب‌وکار بیمه
	
	
	
	

	تصمیم‌گیری مبتنی بر داده و مدیریت ریسک
	
	
	
	

	برنامه‌ریزی، اولویت‌بندی و پیگیری اجرا
	
	
	
	

	کار تیمی، تفویض اختیار و پرورش دیگران
	
	
	
	

	مذاکره و مدیریت تعارض
	
	
	
	

	هدایت تغییر و یادگیری از شکست
	
	
	
	

	اخلاق حرفه‌ای، پاسخ‌گویی و رعایت حقوق ذی‌نفعان
	
	
	
	


[bookmark: X9628a3f01c33741f69ba6a5851fb8b42f6c6313]5.۳ . دستاوردهای بهبود عملکرد تیم یا سازمان
	ردیف
	عنوان اقدام
	وضعیت اولیه
	هدف تعیین‌شده
	اقدام شخصی متقاضی
	نتیجه و بازه اندازه‌گیری
	مرجع تأیید / کد پیوست
	امتیاز

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: X0d18df85e35da99e955545f9c0e6c9395f0dcb3]5.۴ . خودارزیابی و برنامه رشد مدیریتی ـ حداکثر ۵۰۰ کلمه
۱. مهم‌ترین تجربه شما در هدایت افراد بدون اتکا به اختیار رسمی چه بوده است؟ ۲. یک تصمیم دشوار یا تجربه ناموفق را شرح دهید؛ چه آموختید؟ ۳. دو نقطه قوت و دو زمینه نیازمند توسعه خود را بیان کنید. ۴. برای پذیرش مسئولیت مدیریتی در دو سال آینده، چه برنامه‌ای دارید؟
پاسخ: ………………………………………………………………………
[bookmark: ـ۵.-معرف-حرفهای-ـ-در-صورت-رضایت-معرف]5.۵ . معرف حرفه‌ای ـ در صورت رضایت معرف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و سازمان
	نوع و مدت آشنایی حرفه‌ای
	اطلاعات تماس
	زمینه قابل تأیید

	
	
	
	
	


ویژه ارزیاب: امتیاز مطابق آیین‌نامه: ………… | توضیحات: …………………………


[bookmark: بخش-ششم-ـ-سوابق-مشترک-و-افتخارات]6 بخش ششم ـ سوابق مشترک و افتخارات
[bookmark: ـ۱.-جوایز-و-تقدیرهای-معتبر]6.۱ . جوایز و تقدیرهای معتبر
	ردیف
	عنوان جایزه / تقدیر
	مرجع اعطاکننده
	دستاورد منجر به دریافت
	سطح: سازمانی، ملی یا بین‌المللی
	سال و رتبه
	محور مرتبط
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۲.-تدریس-سخنرانی-و-ترویج-دانش]6.۲ . تدریس، سخنرانی و ترویج دانش
	ردیف
	عنوان دوره / سخنرانی
	برگزارکننده و مخاطبان
	تاریخ
	مدت
	نقش متقاضی
	محور مرتبط
	کد پیوست

	۱
	
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	
	


توضیح سوابق مشترک بین محورها: اگر یک دستاورد در چند محور ارائه شده است، مشخص کنید در هر محور کدام وجه متفاوت آن باید ارزیابی شود.
………………………………………………………………………………………………………………



[bookmark: بخش-هفتم-ـ-فهرست-پیوستها-و-چکلیست-مدارک]7 بخش هفتم ـ فهرست پیوست‌ها و چک‌لیست مدارک
[bookmark: ـ۱.-فهرست-پیوستها]7.۱ . فهرست پیوست‌ها
	ردیف
	کد پیوست
	عنوان مدرک
	بخش / ردیف مرتبط در کاربرگ
	نام فایل
	صادرکننده / تأییدکننده
	وضعیت محرمانگی

	۱
	
	
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	
	
	


[bookmark: ـ۲.-چکلیست-مدارک]7.۲ . چک‌لیست مدارک
☐ رزومه به‌روز ☐ مدارک تحصیلی و گواهی‌نامه‌های اعلام‌شده ☐ مستندات سوابق شغلی و نقش متقاضی ☐ مستندات اختصاصی محور یا محورهای انتخابی ☐ شواهد نتایج و تأییدیه بهره‌بردار / کارفرما، در صورت وجود ☐ مستندات جوایز، آثار علمی، ثبت یا مالکیت فکری، حسب مورد ☐ تعهدنامه تکمیل‌شده


[bookmark: بخش-هشتم-ـ-تعهد-و-تأیید-متقاضی]8 بخش هشتم ـ تعهد و تأیید متقاضی
اینجانب ………………………… تأیید می‌کنم:
· اطلاعات و مستندات ارائه‌شده، تا حد اطلاع من، صحیح و قابل بررسی است.
· نقش شخصی خود را در دستاوردهای گروهی به‌درستی اعلام کرده‌ام.
· حقوق مادی و معنوی همکاران، کارفرمایان و صاحبان آثار را رعایت کرده‌ام.
· برای ارائه مدارک، مجوزهای لازم را دارم و اطلاعات محرمانه یا شخصی اشخاص ثالث را بدون مجوز افشا نکرده‌ام.
· با بررسی و راستی‌آزمایی سوابق توسط دبیرخانه و ارزیابان، در چارچوب ضوابط اعلام‌شده جشنواره، موافقم.
نام و نام خانوادگی: ………………………… تاریخ: ………………………… امضا: …………………………


9 بخش نهم ـ ویژه دبیرخانه و هیئت ارزیابی
[bookmark: ـ۱.-کنترل-اولیه-پرونده]9.۱ . کنترل اولیه پرونده
	مورد بررسی
	وضعیت
	توضیحات / نقص مدارک

	احراز شرایط عمومی طبق فراخوان
	☐ تأیید ☐ نیازمند بررسی ☐ عدم احراز
	

	تکمیل بخش‌های عمومی و تعهدنامه
	☐ کامل ☐ ناقص
	

	تکمیل بخش‌های محورهای انتخابی
	☐ کامل ☐ ناقص
	

	کفایت و خوانایی مستندات
	☐ تأیید ☐ نیازمند تکمیل
	

	بررسی نقش متقاضی و اصالت مدارک
	☐ انجام شد ☐ نیازمند بررسی
	


[bookmark: _GoBack]9.۲ . جمع‌بندی ارزیابی
	محور
	امتیاز طبق آیین‌نامه
	نتیجه بررسی مستندات
	نیاز به مصاحبه / ارائه / آزمون
	نظر نهایی

	تخصصی و کارشناسی
	
	
	
	

	پژوهش و حل مسئله
	
	
	
	

	نوآوری و فناوری
	
	
	
	

	دارای ظرفیت مدیریتی
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